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อ าเภอแม่วาง  จงัหวดัเชียงใหม่ 

ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเชียงใหม่ 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ 
 

แผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงานและ 
การใช้งบประมาณประจำป ี

 
  แสดงแผนการดำเนนิงานตามภารกิจของหน่วยงาน   
ประจำปี  พ.ศ.  2567  ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
  (1) โครงการหรอืกิจกรรม (หน้า 19-24) 
  (2) ผลผลิตของแต่ละโครงการหรือกิจกรรม (หนา้ 19-24) 
  (3) งบประมาณที่ใช้แต่ละโครงการหรือกิจกรรม (หน้า 19-24) 
  (4) ระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละโครงการหรือกิจกรรม (หน้า 19-24) 
  แสดงผลความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผนการดำเนินงานประจำปี พ.ศ. 2567 
ข้อมูล ณ วันที่  31 มนีาคม 2567 ที่มเีนื้อหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า  อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
  (1) ผลการดำเนินงานของแต่ละโครงการ/กิจกรรม (หน้า 26-39) 
  (2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ดำเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม  
(หน้า 26-39) 
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คำนำ 
 
 แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา  2567  ของโรงเรียนบ้านกาดวิทยาคม  จังหวัดเชียงใหม่
ฉบับนี้  ได้มีการปรับปรุง พันธกิจ  เป้าประสงค์และโรงเรียนครั้งล่าสุด  ในปีการศึกษา  2566  โดยได้
วิเคราะห์สภาพโรงเรียนทั้งปัจจัยภายนอกและภายในในการบริหารโรงเรียน  ซึ่งสอดคล้องกับกลยุทธ
ของโรงเรียนแล้ว  ดังนั้นแผนงาน  กิจกรรม / โครงการของโรงเรียนจึงได้ดำเนินการให้สอดคล้องกับ
มาตรฐานของสำนักงานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ทั้งนี้เพื่อให้โรงเรียนใช้ในการบริหารการศึกษาให้เป็นไป
ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา  ซึ่งแผนปฏิบัติการประกอบด้วย  ส่วนที่  1  บทนำ  สภาพการ
บริหารทั่วไป  ส่วนที่  2  ทิศทางการพัฒนาคุณภาพของโรงเรียน  ส่วนที่  3  รายละเอียดของโครงการ
พัฒนาระดับคุณภาพมาตรฐานการศึกษาและพร้อมงบประมาณ ที่จัดสรรประจำปีการศึกษา  
 ขอขอบคุณคณะการสถานศึกษา  คณะกรรมการดำเนินงานจัดสรรงบประมาณ       ประจำปี  
2567  คณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี  คณะครู  นักเรียน  ผู้ปกครอง  นักพัฒนา  ทุก
ท่านที่มีส่วนร่วมในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา  2567  ให้สำเร็จลุล่วงด้วยดี  และ
หวังเป็นอย่างยิ่งในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการจะบังเกิดต่อผู้เรียนตามแผนกลยุทธ์ที่โรงเรียน
กำหนดทุกประการ 
 
 
 

(นายสมชาย  สันกลกิจ) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านกาดวิทยาคม) 
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ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา  2567 
ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนบ้านกาดวิทยาคม 

.................................................................................................................... 
 
 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนบ้านกาดวิทยาคม  มีมติเห็นชอบแผนปฏิบัติ
การประจำปีการศึกษา  2567  ของโรงเรียนบ้านกาดวิทยาคม  ในคราวประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ซึ่งเกิดจากความร่วมมือของคณะครู   บุคลาการทางการศึกษา  และกรรมการ
สถานศึกษาขั ้นพื้นฐานโรงเรียนบ้านกาดวิทยาคมเห็นว่าเป็นประโยชน์แก่นักเรียนและโรงเรียน      
เป็นอย่างมาก 
 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงขอบคุณคณะทำงานที่จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี
การศึกษา 2567  เพ่ือใช้เป็นแนวทางและเครื่องมือในการบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ในปีการศึกษา  2567  ให้บรรลุวัตถุประสงค์  เป้าหมายที่กำหนดไว้  จึงลงมือชื่อไว้เป็นสำคัญ 
 
 
 
 

ลงชื่อ 
    (นายอุ่นเรือน  คำภิโล) 

(ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน) 
โรงเรียนบ้านกาดวิทยาคม 
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คำนำ           ก 
การให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการ  ปีการศึกษา  2567     ข 
สารบัญ           ค 

- บทนำ          1 
- ทิศทางการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา     16 
- แบบแสดงผลการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ประจำปี  พ.ศ.  2567  20 
- แสดงผลความก้าวหน้าในการดำเนินงาน 
   ตามแผนการดำเนินงาน  ประจำปี  พ.ศ.  2567 
- ตารางแสดงผลความก้าวหน้าในการดำเนินงาน ตามแผนการดำเนินงาน 
  ประจำปี  พ.ศ.  2567  ข้อมูล  ณ  วันที่  31  มีนาคม  2567   2
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บทนำ 
 

1.1  ประวัติความเป็นมา 
ในปีพุทธศักราช 2518 รัฐบาลมีนโยบายขยายการศึกษาไปสู่ชนบท  ประชาชนในท้องที่

ตำบลบ้านกาด  อำเภอสันป่าตอง  จังหวัดเชียงใหม่และตำบลใกล้เคียง  มีความสนใจในการศึกษาจึง
ได้ทำเรื่อง   ขอต่อทางราชการให้จัดตั้งโรงเรียนมัธยมศึกษาขึ้นในตำบลบ้านกาดโดยใช้บริเวณที่ดิน
สาธารณะซึ่งมีสภาพป่าในโครงการสหกรณ์ตามพระราชดำริห้วยมะนาว และในปีพุทธศักราช  2518  
คุณหญิง บุญเลื่อน  เครือตราชู  รองอธิบดีกรมสามัญศึกษาในสมัยนั้น  ได้เดินทางมาดูสถานที่ดังกล่าว  
ต่อมาในปีพุทธศักราช 2520  กรมสามัญศึกษาจึงอนุมัติให้จัดตั้งโรงเรียนมัธยมศึกษาระดับตำบล ใน
เขตอำเภอสันป่าตอง  ตั้งอยู่บนถนน  บ้านกาด – วังน้ำค้าง  หมู่ที่  4  ตำบลบ้านกาด  อำเภอสันป่า
ตอง  จังหวัดเชียงใหม่  ห่างจากตัวจังหวัดประมาณ 31 กิโลเมตร  มีเนื้อที่เมื่อเริ่มก่อตั้งโรงเรียน
ประมาณ  40  ไร่ 

โรงเรียนบ้านกาดวิทยาคม ได้เริ่มเปิดทำการสอน เมื่อวันที่ 2 มิถุนายน 2520 ตรงกับ วัน
พฤหัสบดี แรม 1 ค่ำ เดือน 7 ปีมะเส็ง เปิดทำการสอนระดับมัธยมศึกษาปีที ่ 1 ตามหลักสูตร
มัธยมศึกษา  พ.ศ. 2503  มีนักเรียนจำนวน 85 คน ครู – อาจารย์  4  คน  ครูใหญ่คนแรกคือ 
อาจารย์เขียน  แสงหนุ่ม   อาคารเรียนเป็นอาคารชั่วคราว  ก่อสร้างโดยราษฎรในเขตตำบลบ้านกาด
และใกล้เคียง ขนาด 4 ห้องเรียน 

ในปีการศึกษา 2524 ได้มีการปรับตำแหน่งผู้บริหารจากครูใหญ่มาเป็นอาจารย์ใหญ่ ปลายปี 
2525  ราษฎรได้ร้องขอให้ทางโรงเรียน ได้ดำเนินการเปิดการเรียนการสอนในระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลาย อาจารย์ใหญ่ขณะนั้น  คืออาจารย์สงบ  กองมงคล  ได้ดำเนินการเปิดสอนระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย ครั้งแรกใน   ปีการศึกษา 2526  โดยเปิดทำการสอน  3  แผนการเรียนคือ  อังกฤษ – 
คณิตฯ   พลานามัย  และช่างเชื่อมโลหะแผ่น   มีนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายรุ่นแรกจำนวน  52  
คน  และในปีการศึกษานี้  อาจารย์สงบ  กองมงคล  ได้รับคำสั่งย้ายให้ไปดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการ
โรงเรียนเวียงป่าเป้า  จังหวัดเชียงราย  และ  อาจารย์มงคล  ชัยมงคล  ได้รับคำสั่งให้มาดำรงตำแหน่ง
อาจารย์ใหญ่โรงเรียน  บ้านกาดวิทยาคม  นับเป็นอาจารย์ใหญ่ คนที่ 3 ของโรงเรียนและในปี  2530  
ได้มีการตรวจสอบที่ดินของโรงเรียน  โดยเจ้าหน้าที่ราชพัสดุ  และได้กำหนดแนวโรงเรียนที่ชัดเจน  
ทำให้โรงเรียนมีเนื้อที่จริงในการสำรวจครั้งนี้  จำนวน  137  ไร่  1  งาน  ซึ่งถือว่าเป็นที่ดินที่ทาง
โรงเรียนรับผิดชอบจนถึงปัจจุบันนี้ 

ต่อมาอาจารย์มงคล ชัยมงคลได้ย้ายไปดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนพร้าววิทยาคม        
อำเภอพร้าว  จังหวัดเชียงใหม่  และอาจารย์เสรี  สุวรรณเพชร ได้ย้ายมาดำรงตำแหน่งอาจารย์ใหญ่
โรงเรียนบ้านกาดวิทยาคม  เมื่อวันที่ 9  ตุลาคม 2532 ตลอดระยะเวลา 4 – 5 ปี ที่ผ่านมาโรงเรียน 
บ้านกาดวิทยาคม   ได้พัฒนาและเติบโตอย่างรวดเร็ว  กล่าวคือ 
 

-  ได้พัฒนาพื้นที่ของโรงเรียนจากสภาพแห้งแล้งให้กลายเป็นพื้นที่สีเขียว 
- สร้างรั้วคอนกรีตด้านหน้าของโรงเรียน ระยะทาง 400 เมตรโดยไม่ใช้เงินงบประมาณ จาก

ทางราชการ 
- ติดต่อประสานงานของบประมาณจาก ร.พ.ช.และกรมชลประทานดำเนินการขุดสระน้ำ

ขนาดใหญ่   1  แห่ง  ขนาดกลาง  3  แห่ง 
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- ได้รับงบประมาณจัดสรรงบประมาณกรมสามัญศึกษา สร้างอาคารเรียนแบบ 216 ล. ขนาด 
16 ห้องเรียน  เป็นต้น 

ต่อมาอาจารย์เสรี  สุวรรณเพชร ได้ย้ายไปดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนฝางชนูปถัมภ์     
อำเภอฝาง  จังหวัดเชียงใหม่และอาจารย์พงศ์พันธุ์  ไชยวัณณ์  ได้ย้ายมาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการ
โรงเรียนบ้านกาดวิทยาคม  เมื่อวันที่ 10  มกราคม พ.ศ. 2540 นับเป็นผู้บริหารคนที่ 5  ของโรงเรียน 

ปีการศึกษา 2541 – 2543 ภายใต้การบริหารงานของอาจารย์พงศ์พันธุ์  ไชยวัณณ์  โรงเรียน    
บ้านกาดวิทยาคมได้มีการเปลี่ยนแปลงกระบวนการเรียนการสอน โดยเน้นการเรียนการสอนให้
นักเรียนเป็นศูนย์กลาง  ครูเป็นผู้อำนวยความสะดวก  ส่งเสริมให้นักเรียนได้เป็นผู้ดำเนินการจัด
กิจกรรมในโรงเรียน  ครูเป็นที่ปรึกษามีการประเมินผลตามสภาพจริง และในปีการศึกษา 2542 
ผู้อำนวยการพงศ์พันธุ์  ไชยวัณณ์  ได้เลื่อนระดับเป็นผู้อำนวยการระดับ 9 

ปีการศึกษา 2544 อาจารย์พงศ์พันธุ ์  ไชยวัณณ์  ได้ย้ายไปดำรงตำแหน่งผู ้อำนวยการ
โรงเรียนฮอดพิทยาคม อำเภอฮอด จังหวัดเชียงใหม่และอาจารย์ยงยุทธ์  สรรพอุดม  ได้ย้ายมาดำรง
ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านกาดวิทยาคม เมื่อวันที่ 26  พฤศจิกายน 2544  นับเป็นผู้บริหารคน
ที่  6  ของโรงเรียน  ในปีการศึกษา 2545 โรงเรียนบ้านกาดวิทยาคมได้รับเลือกจากคณะกรรมการ
ชุมชนให้เข้าร่วมโครงการ 1 อำเภอ 1 โรงเรียนในฝัน 

ปีการศึกษา 2545  อาจารย์ยงยุทธ์  สรรพอุดม  ได้ย้ายไปดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน    
ดอยสะเก็ดวิทยาคม  อำเภอดอยสะเก็ด  จังหวัดเชียงใหม่  และ อาจารย์ชาญชัย  ชัยชนะ  ได้ย้ายมา
ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านกาดวิทยาคม  ในปีการศึกษา 2546  นี้เอง 

และต่อมาอาจารย์ชาญชัย  ชัยชนะ  ได้ลาออกจากการเป็นผู ้อำนวยการโรงเรียนตาม
โครงการลาออกก่อนกำหนดของรัฐบาล  เมื่อเดือนเมษายน  พ.ศ. 2547  ทำให้โรงเรียนว่างเว้น
ผู้อำนวยการ  ในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2547 โดยมีผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียนนายสมัคร มูล
ประการ รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านกาดวิทยาคม 

ในเดือนตุลาคม ปีการศึกษา 2547  อาจารย์ปรีชา  ศุภกาญจนพันธุ์  ได้รับคำสั่งให้มาดำรง
ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษาโรงเรียนบ้านกาดวิทยาคม  นับเป็นผู้อำนวยการคนที่ 8 ของโรงเรียน 

ในปีการศึกษา 2548 โรงเรียนบ้านกาดวิทยาคมได้ผ่านการประเมินเป็นโรงเรียนต้นแบบ
โรงเรียน    1 อำเภอ 1 โรงเรียนในฝันภายใต้การนำของผู้อำนวยการปรีชา  ศุภกาญจนพันธุ์  โรงเรียน
ได้มีการพัฒนา  การเรียนการสอนโดยใช้สื่อเทคโนโลยีอย่างต่อเนื่อง 

ปีการศึกษา 2552 ผู้อำนวยการปรีชา  ศุภกาญจนพันธุ์ได้ลาออกตามโครงการเกษียณก่อน
กำหนด  ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2552 
 ปีการศึกษา 2552  ในเดือนมกราคม 2552   ผู้อำนวยการวิไลวรรณ  พิริยะกฤต ได้รับคำสั่ง         
ให้มาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านกาดวิทยาคม  นับเป็นผู้อำนวยการคนที่ 9  ของโรงเรียน 
 ปีการศึกษา 2553 ได้เปิดสอนภาษาจีนและโปรแกรมกีฬาในระดับช่วงชั้นที่ 3 เพิ่มหอพักเพ่ือ
ให้บริการแก่นักเรียนที่มีภูมิลำเนาห่างไกลมีโอกาสเรียนมากขึ้นประสานงานของบประมาณกับ
หน่วยงานต่างๆ  สำหรับการสร้างหอพักได้แก่ 1) รัฐบาลญี่ปุ่น 1 หลังงบประมาณ สามล้านบาท  2) 
โครงการทอดผ้าป่าจากชาวอำเภอแม่วาง (หอพักรวมใจแม่วาง) 1 หลัง งบประมาณ 550,000 บาท  
พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นรูปธรรม นิเทศติดตามการปฏิบัติงานของครูอย่าง
สม่ำเสมอ เปลี่ยนแปลงระบบไฟฟ้าเป็นไฟฟ้า 3 เฟส  งบประมาณ 633,000 บาท 
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 ปีการศึกษา 2554  ผู้อำนวยการวิไลวรรณ  พิริยะกฤต ย้ายไปดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการ
โรงเรียน  แม่ริมวิทยาคม อ.แม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ 

ในเดือนกรกฎาคม  2554  ผู้อำนวยการสำเร็จ ไกรพันธ์ ได้รับคำสั่งให้มาดำรงตำแหน่ง
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านกาดวิทยาคม นับเป็นผู้อำนวยการคนที่ 10 ของโรงเรียนบ้านกาดวิทยาคม 
ได้พัฒนาระบบ   การเรียนการสอนสู่ระบบสากลมากขึ้นโดยส่งเสริมระบบ School online ให้
นักเรียนได้สืบค้นทางอินเตอร์เน็ตและขยายผลสู่โรงเรียนระดับประถมศึกษาในอำเภอแม่วางพัฒนา
อาคารสถานที่ให้ร่มรื่น   มีที่นั่งพักผ่อนและพ้ืนที่นันทนาการที่ใช้ได้เหมาะสมตลอดปี ปรับปรุงในส่วน
ที่ชำรุดทรุดโทรมให้อยู่ในสภาพดี  ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารให้คล่องตัวและมีประสิทธิภาพมากขึ้น
พร้อมกำหนดแนวปฏิบัติงานของครูให้ได้มาตรฐานมากยิ่งขึ้น จัดหารถโรงเรียนเพ่ืออำนวยความสะดวกใน
การติดต่อประสานงานได้รวดเร็วยิ่งขึ้น 

ในปีการศึกษา 2555 ได้เปิดสอนกลุ่มวิชาช่างอุตสาหกรรมและคอมพิวเตอร์ธุรกิจเพ่ือรองรับ 
นักเรียนในอำเภอแม่วางให้มีโอกาสศึกษาด้านอาชีพ  
 ในเดือนมกราคม 2559 ผู้อำนวยการมงคล กาเหว่า ได้รับคำสั่งให้มาดำรงตำแหน่ง
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านกาดวิทยาคม นับเป็นผู้อำนวยการคนที่ 11 ได้สืบสานการพัฒนางานจาก
ผู้อำนวยการท่านก่อน ๆ โดยได้มุ่งเน้น ด้านความรู้ คู่คุณธรรม พัฒนางานอาคาร สถานที่ แก้ปัญหา
ด้านแหล่งน้ำ น้ำดื่ม น้ำใช้  ส่งเสริมการเรียนรู้ด้านภาษาต่างประเทศ มีการจัดค่ายสามภาษา จีน 
ญี่ปุ่น อังกฤษ เป็นประจำ เพ่ือเพ่ิมทักษะการสื่อสารสำหรับนักเรียน มีการส่งเสริมด้านกีฬา โดยการ
จัดตั้ง BWC ACADEMY เพ่ือพัฒนาความเป็นเลิศด้านกีฬา สำหรับนักเรียนที่ด้อยโอกาส ได้ พัฒนา
ด้านกีฬา ควบคู่กับด้านการศึกษา 

ในปีการศึกษา 2562 โรงเรียนบ้านกาดวิทยาคม นำโดยท่านผู้อำนวยการสมชาย สันกลกิจ  
ได้มีแนวนโยบายในการพัฒนาสถานศึกษา  ให้สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา   ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเชียงใหม่และดำเนินงานเพื่อให้เกิดคุณภาพทางการศึกษาที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของ
โรงเรียน คือ สร้างโอกาสทางการศึกษา  พัฒนาคุณธรรม  นำสู่สากล  บนวิถีพอเพียง  โดยมุ่งพัฒนา
ใน 3 ด้าน ตามมาตรฐานการศึกษาเพื่อให้สอดคล้องกับการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน การบริหารจัดการ
สถานศึกษา และการจัดการเรียนรู้ตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษากำหนด 

มาตรฐานด้านผู้เรียนในด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการทุกตัวบ่งชี้โดย  มุ่งเน้นการพัฒนาทักษะ
ความรู้พื้นฐาน  ด้านการอ่าน  การเขียน  การสื่อสาร  และการคิดคำนวณ  เพื่อเป็นทักษะพื้นฐาน
สำหรับการเรียนรู้ของนักเรียน จัดกิจกรรมส่งเสริมด้านการคิด เช่น การจัดการเรียนรู้เชิงบูรณาการ
ตามแนวทางสะเต็มศึกษา โดยเชื ่อมโยงระหว่างเนื ้อหาในวิชาวิทยาศาสตร์ ว ิศวกรรมศาสตร์ 
เทคโนโลยี และคณิตศาสตร์เข้าด้วยกัน ซึ่งการดำเนินการจะส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การใช้
เทคโนโลยีและการสื่อสาร  ตลอดจนนักเรียนสามารถสร้างนวัตกรรมในการแก้ปัญหาในชีวิตประจำวัน
ได้จะทำให้นักเรียนมีแนวทางการประกอบอาชีพ และเจตคติท่ีดีต่ออาชีพสุตจริต 

มาตรฐานด้านการบริหารและการจัดการ  มุงพัฒนาให้มีการบริหารและการจัดการอย่างเป็น
ระบบ โรงเรียนได้ใช้เทคนิคการประชุมที่หลากหลายวิธี  เช่น  การประชุมแบบมีส่วนร่วม  การประชุม  
ระดมสมอง การประชุมกลุ่ม  เพื่อให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการกำหนดวิสัยทัศน์  พันธกิจ  เป้าหมายที่
ชัดเจน  ส่งเสริมการดำเนินงานเพื่อการพัฒนาผู้เรียนรอบด้าน และครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย 
เนื่องจากในปัจจุบันนักเรียนโรงเรียนบ้านกาดวิทยาคมมีกลุ่มนักเรียนที่มีความหลากหลายในด้าน
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วัฒนธรรม เศรษฐกิจ  ระดับความรู้ ความสามารถพื้นฐาน  นอกจากนี้นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
และ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 มีความคาดหวังและแนวทางในการศึกษาต่อหรือประกอบอาชพีที่
แตกต่างจากเดิม  พัฒนาครูให้มีความก้าวหน้า   ทางวิชาชีพ เพื่อให้มีความรู้และสามารถพัฒนา
นักเรียนในสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป   สร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัด
การศึกษาของโรงเรียนให้มีความเข้มแข็ง มีส่วนร่วมรับผิดชอบ ต่อผลการจัดการศึกษาและการ
ขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษาอย่างต่อเนื่องและพัฒนสภาพแวดล้อมทางกายภาพที่เอื้อต่อการ
จัดการเรียนรู้   และการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารอย่างต่อเนื่องและมี
ความทันสมัยเพื่อให้การบริหารจัดการเป็นไปอย่างมีคุณภาพ 

ด้านการจัดการเรียนการสอนของครู มุ่งพัฒนาให้ครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ได้พัฒนา
รูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับการพัฒนาผู้เรียนได้เป็นอย่างดี  ส่งเสริมให้นักเรียนได้เรียน
ตามความถนัดและความสามารถของนักเรียนเช่นการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาเพิ่มเติม  ด้าน
ภาษาด้าน  คหกรรม ด้านอุตสาหกรรม  ตลอดจน  ด้านศิลปะ  ดนตรี  ให้ผู้เรียนสามารถนำความรู้
และทักษะไปใช้ในชีวิตประจำวัน ส่งเสริมให้มีการฝึกปฏิบัติในสถานฝึกประกอบอาชีพให้มากขึ้น เช่น 
โรงพยาบาล  ร้านอาหาร  สถานประกอบการตามแหล่งท่องเที่ยวเพิ่มขึ้น สนับสนุนให้ครูทุกคนมีสื่อ 
และใช้เทคโนโลยี ประกอบการจัดการเรียนรู้ตามบริบทของกลุ่มสาระการเรียนรู้และศักยภาพของ
ผู้เรียนเป็นส่วนใหญ่  และมีการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน และ แหล่งเรียนรู้ในชุมชน อย่าง
ต่อเนื่อง  พัฒนาความรู้และเทคนิคการจัดการเรียนรู้แก่ครูตลอดจนมีการพัฒนานวัตกรรมการเรียน
การสอนที่สอดคล้องกับการพัฒนาผู้เรียนมีความทันสมัย ก้าวสู่ยุค AI  เพ่ือให้การจัดการเรียนรู้เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ 

ในปีการศึกษา 2563 - 2566 โรงเรียนบ้านกาดวิทยาคม นำโดยท่านผู้อำนวยการ  สมชาย สัน
กลกิจ ได้มีแนวนโยบายในการพัฒนาสถานศึกษา ดังนี้ 

เสริมสร้างและปลูกฝังให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมอันดีงาม และทักษะการ
ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง อยู ่ในสังคมอย่างมีความสุข เน้นระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

1. โครงการค่ายคุณธรรม (โรงเรียนคุณธรรม) สร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ให้กับ
ผู้เรียน 

      2. โครงการนักเรียน เก่ง ดี มีสุข (สร้างผู้นำพัฒนาสภานักเรียน) 
      3. โครงการส่งเสริมทักษะการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
จัดหลักสูตรการเรียนรู้ที่สนองความต้องการของผู้เรียน ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของผู้เรียนใน

ศตวรรษที่ 21 และการศึกษาวิถีใหม่ การเรียนรู้ตลอดชีวิตด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย  สร้างห้องเรียน
อัจฉริยะ 

      1. โครงการพัฒนาหลักสูตรเทียบเคียงมาตรฐานสากล และจัดการเรียนการสอนตาม 
หลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนมาตรฐานสากล (World Class Standard School) 

      2. โครงการพัฒนาหลักสูตรส่งเสริมนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษสู่อาชีพตามศักยภาพ 
ของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 (ทวิศึกษา) 

      3. โครงการพัฒนาหลักสูตรส่งเสริมและพัฒนาอัจฉริยภาพด้านวิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์ (สสวท.) และ สะเต็มศึกษา (Stem Education) ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
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      4. โครงการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษาอังกฤษ (English  
Program) (BEP) และภาษาสู่อาเซียน (ภาษาที่ 3 ภาษาจีน, และภาษาอ่ืนๆ) 

จัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษในด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
ภาษาต่างประเทศ เทคโนโลยี ส่งเสริมมีทักษะวิชาการ ทักษะวิชาชีพ และทักษะชีวิตส่งเสริมนักเรียน
ให้มีสุนทรียภาพด้านศิลปะ ดนตรี กีฬา 

      1. โครงการพัฒนาบุคลากรสู่การจัดการเรียนการสอนนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ 
      2. โครงการสรรหาครูที ่มีความสามารถพิเศษในด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 

ภาษาไทย ภาษาต่างประเทศ ศิลปะ ดนตรี กีฬา และเทคโนโลยี 
      3. โครงการวัดแววนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ ค่ายพัฒนาพหุปัญญาวิชาการ 
      4. โครงการส่งเสริมวงดนตรีพ้ืนเมือง วงดนตรีไทย และดนตรีสากล 
      5. โครงการดาวรุ่งมุ่งทีมชาติ (สมโมสรระดับจังหวัด) 
      6. โครงการแข่งขันว ิชาการระดับชั ้นเร ียน, ระดับจังหวัด, ระดับภูมิภาค และ

ระดับประเทศ 
      7. โครงการแข่งขันนักเรียนความสามรถพิเศษระดับชั้นเรียน 
      8. โครงการมหกรรมเปิดโลกวิชาการ, โครงการ ASIAN CENTER LEARNING 
ส่งเสริมบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 พัฒนารูปแบบ

การเรียนการสอน โดยใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีที่ทันสมัย สร้าง“ครูมืออาชีพ” ที่มีองค์ประกอบ 3I 
คือ  การสร้างแรงบันดาลใจ (Inspiration) ทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและทักษะสื่อสาร (IT & 
Communication skills) และการออกแบบการเรียนรู้(Instructional design) การสอน online โดย
ใช้รูปแบบที่หลากหลาย 

      1. โครงการพัฒนาห้องเรียน STEM (STEM Education Classroom)ทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 

      2. โครงการจัดทำแผนพัฒนาตนเองของครู และบุคลากรID-Plan 
      3. โครงการรูปแบบการปฏิบัติที่เป็นเลิศOTOP (One teacher One Product) 
      4. โครงการจัดทำห้องเรียนคุณภาพ QCR (Quality Classroom) และห้องเรียน

อัจฉริยะ 
      5. โครงการศูนย์เครือข่ายพัฒนาความก้าวหน้าในวิชาชีพของครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา 
การบริหารด้วยระบบคุณภาพเพ่ือมุ่งสู่ความเป็นเลิศ 
      1. โครงการพัฒนาองค์กร 
      2. โครงการพัฒนาสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการจัดการ 
      3. โครงการพัฒนาสถานศึกษาสู่รางวัล OBECQA มุ่งสู่ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 

นักเรียนและโรงเรียนพระราชทาน 
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนา สร้างเครือข่ายโรงเรียน ผู้ปกครอง ครู นักเรียน ทั้ง

ภายในและต่างประเทศ 
      1. โครงการพัฒนาคณะกรรมการสถานศึกษาและเครือข่ายผู้ปกครอง 
      2. โครงการเปิดบ้านมัธยม  Open House School Project 
      3. โครงการ MOU แลกเปลี่ยนนักเรียน ครูทั้งในและต่างประเทศ 
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      4. โครงการ Benchmarking เครือข่ายโรงเรียนมาตรฐานสากล 
      5. โครงการเครือข่ายผู้ปกครองพัฒนาวิชาการ 
      6. โครงการสานฝันพี่ติวน้องสู่ความเป็นเลิศ 
ในปีการศึกษา 2567 โรงเรียนบ้านกาดวิทยาคม นำโดยท่านผู้อำนวยการสมชาย สันกลกิจ ได้

มีแนวนโยบายในการพัฒนาสถานศึกษา ดังนี้ 

ท่านผู้อำนวยการสมชาย  สันกลกิจ  ได้มีการพัฒนารูปแบบการบริหารสถานศึกษาจาก BKW – QS 
(quality student)  MODEL  เป็น BKW - 5H MODEL BKW - 5H MODEL โดยมุ่งพัฒนาให้มีการบริหาร
และการจัดการอย่างเป็นระบบเพื ่อให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ในการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และ
เป้าหมายที ่ช ัดเจน ส่งเสริมการดำเนินงานเพื ่อการพัฒนาผู ้เรียนรอบด้าน  และครอบคลุมทุก
กลุ่มเป้าหมาย ที่มุ่งส่งเสริมให้นักเรียนเป็นศูนย์กลางของการเรียนรู้ ซึ่งการดำเนินการส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน  การใช้เทคโนโลยีและการสื่อสาร  ตลอดจนนักเรียนสามารถสร้างนวัตกรรมในการ
แก้ปัญหาในชีวิตประจำวันได้ จะทำให้นักเรียนมีแนวทางการประกอบอาชีพ และเจตคติที่ดีต่ออาชีพ
สุจริต รูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาด้วย ซึ่งมีรูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษา BKW – 5H  
MODEL ดังนี้ 

 1) การพัฒนาความรู้ (Head : H1) คือ การพัฒนาครูและบุคลากรให้เป็นบุคคลแห่งการ
เรียนรู้ ในศตวรรษที่ 21 พัฒนารูปแบบการเรียนการสอน โดยใช้สื่อนวัตกรรม เทคโนโลยีที่ทันสมัย สร้าง“ครู
มืออาชีพ” ที่มีองค์ประกอบ 3I คือการสร้างแรงบันดาลใจ (Inspiration) ทักษะการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและทักษะสื ่อสาร ( IT & Communication skills) และการออกแบบการเร ียนรู้  
(Instructional design) 

 2) การพัฒนาจิตใจ (Heart : H2) คือ การบริหารด้วยความรักและเอาใจใส่ การปลูกฝังให้
ครู บุคลากร และนักเรียนเกิดความรักและความภาคภูมิใจในสถาบันการศึกษา  เป็นความรักใน
หลากหลายมิติ ตั้งแต่รักตัวเอง รักเพื่อนร่วมงาน รักในงาน รักองค์กร รักชุมชน รักสังคม รักโรงเรียน 
สร้างเครือข่ายโรงเรียน ผู้ปกครอง ครู นักเรียน มีส่วนร่วมในการพัฒนาโรงเรียนด้วยใจ 
 3) การพัฒนาทักษะ (Hand : H3) คือ การส่งเสริมให้นักเรียนเกิดทักษะวิชาการ วิชาชีพ และ
ทักษะชีวิต ผ่านการลงมือปฏิบัติจริง เรียนรู้จากประสบการณ์ รวมทั้งส่งเสริมนักเรียนให้มีสุนทรียภาพ
ด้านศิลปะ ดนตรี กีฬา โดยพัฒนาให้มีความเชี่ยวชาญ มีทักษะและความเก่ง การนำความรู้เหล่านั้นมา
ใช้ได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม  
 4) การพัฒนาสุขอนามัย (Mental Health : H4) คือ การส่งเสริมให้ครู บุคลากร และ
นักเรียนได้ดูแลสุขภาพให้แข็งแรง ทั้งสุขภาพกายและสุขภาพจิต เพื่อสามารถทำงานได้อย่างมี
ความสุข ปลูกฝังให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมอันดีงาม และทักษะการดำเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เป็นคนดี คนเก่ง และอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 
 5) การพัฒนาการบริหารจัดการ (Handling : H5) คือ การบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ เพ่ือ
มุ่งสู่ความเป็นเลิศภายใต้การบริหารแบบโรงเรียนเป็นฐาน โดยความร่วมมือของทุกภาคส่วน และหลักการ
บริหารบ้านเมืองที่ด ี
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ที่ตั้งของสถานศึกษา 
 โรงเรียนบ้านกาดวิทยาคมตั้งอยู่เลขที่ 461 หมู่ที่ 4 ตำบลดอนเปา ถนนบ้านกาด-วังน้ำค้าง       
อำเภอแม่วาง  จังหวัดเชียงใหม่  การคมนาคมจากจังหวัดเชียงใหม่  ไปตามทางหลวงแผ่นดิน
หมายเลข 108 ผ่านอำเภอหางดง  และเส้นทางหลวงหมายเลข 1013  ที่หน้าธนาคารกสิกรไทย  
สาขาสันป่าตอง  (สันป่าตอง– แม่วิน) ระยะทางจากเชียงใหม่ถึงอำเภอแม่วางประมาณ 32  กิโลเมตร 
ปัจจุบันสามารถใช้เส้นทาง คันคลองชลประทาน จากแยกสะเมิง ผ่านทางเลี่ยงเมือง หางดง สันป่า
ตอง ได้อีกเส้นทางหนึ่ง 
ลักษณะของชุมชน 
         สภาพของชุมชนในอำเภอแม่วาง  พื้นที่ส่วนใหญ่ทำการเกษตร  โดยเฉพาะการปลูกข้าว               
ปลูกหอมหัวใหญ่  ทำสวนลำไย   ข้าวโพดและผลไม้อื่น ๆ อีกมาก  ส่วนชุมชนที่อยู่บนดอยก็ปลูกพืช
ไม้ผลเมืองหนาว ไม้ดอกและไม้ประดับ  ดังนั้นผู้ปกครองนักเรียนของโรงเรียนบ้านกาดวิทยาคมจึงมีอาชีพ
เกษตร (เกษตรกร) ถึง 67%  รับจ้างทั่วไป 30 % ค้าขายและรับราชการ 3 %  ทำให้รายได้ของ
ผู้ปกครองมีน้อย นักเรียนส่วนใหญ่ มีฐานะปานกลางและอีกกลุ่มหนึ่งยากจน 
 
1.2 ข้อมูลครูปฏิบัติการสอน   
 

ประจำปีการศึกษา 2567 
 

 
ที ่

 
 - สกุล 

วุฒิการศึกษา วิชาเอก / โท รายวิชาที่สอน 
วิชาเอก วิชาโท วิชาที่ 1 วิชาที่ 2 

1. นางพิมพ์ผกา  วงศ์ธิเวท ป. ตรี วท.บ. ฟิสิกส์ - - ฟิสิกส์ 
 

- โลกและดารา
ศาสตร์ ป. โท ศษ.บ. การบริหารการศึกษา - 

2. นางสุรีย์   พันธ์ศรี ป. ตรี ศษ.บ. การสอน
วิทยาศาสตร์ (เคมี) 

บริหาร
การศึกษา 

- เคมี - 

ป. โท ศษ.ม. การวัดและประเมนิผล
การศึกษา 

- 

3. น.ส.ประภาภรณ์  บุญตัน ป. ตรี วท.บ. ฟิสิกส์ - - ฟิสิกส์ - วิทยาศาสตร์ 
 ป. โท ศษ.ม. การศึกษา 

(วิทยาศาสตร์ศึกษา) 
- 

4. น.ส. เจนใจ  สุธีพรวิโรจน ์ ป. ตรี วท.บ. จุลชีววิทยา - - ชีววิทยา - วิทยาศาสตร์ 
 ป. โท วท.ม การสอนชีววิทยา - 

5.  นายประยูร   แก้วมูล ป. ตรี ค.บ. คอมพิวเตอร์ศึกษา - - เทคโนโลย ี - 
ป. โท วท.ม เทคโนโลยีสารสนเทศ - 

6. นายกฤตวัน  ปูเฟย ป. ตรี ว.คบ. วิทยาศาสตร์ทั่วไป - วิทย์ฯทั่วไป - 
7. น.ส. นันทรัตน์ นวลมา 

 
ป. ตรี ศษ.บ คณิตศาสตร์ การศึกษาพิเศษ คณิตศาสตร์ 

พ้ืนฐาน 
คณิตศาสตร์ 

เพ่ิมเติม ป. โท ศษ.ม. การสอนคณิตศาสตร ์ - 
8. นายกิจการ   กิติกา ป. ตรี วท.บ. คณิตศาสตร์ ฟิสิกส์ -คณิตฯพื้นฐาน 

-คณิตฯเพิ่มเติม 
-คณิตศาสตร ์
ในชีวิตประจำวนั ป. โท วท.ม. คณิตศาสตร์ - 
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ที ่

 
 - สกุล 

วุฒิการศึกษา วิชาเอก / โท รายวิชาที่สอน 
วิชาเอก วิชาโท วิชาที่ 1 วิชาที่ 2 

9. น.ส.ธนวันต์ วัฒนศิริเสรีกุล ป. ตรี ศษ.บ 
 

คณิตศาสตร์ 
 

ภาษาอังกฤษ
สำหรับครู 

คณิตศาสตร์ 
พ้ืนฐาน 

คณิตศาสตร์ 
เพ่ิมเติม 

10. นางสาววรางคณา  เป็นมูล ป. ตรี ศษ.บ. คณิตศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
พ้ืนฐาน 

คณิตศาสตร์ 
เพ่ิมเติม ป. โท กศ.ม. บริหารการศึกษา - 

11. ว่าที่ร้อยตรีสินธ์ชัย ใจแก้ว ป. ตรี ค.บ. คณิตศาสตร์ ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ 
พ้ืนฐาน 

คณิตศาสตร์ 
เพ่ิมเติม 

12. นายภนุพงศ์  วงศ์น้อย ป. ตรี วท.บ. คณิตศาสตร์ - คณิตศาสตร์ 
พ้ืนฐาน 

- 
ป. โท ศษ.ม. คณิตศาสตร์ศึกษา - 

13. นางคัทลียา  คำจินะ ป. ตรี ศษ.บ. ภาษาไทย - ภาษาไทย 
 

เสริมทักษะการ
อ่านการเขียน ป. โท ศษ.ม. การศึกษาพิเศษ - 

14. นางสาวกมลทิพย์  พิบูลย์ ป. ตรี ค.บ. ภาษาไทย - ภาษาไทย - 
15. นางกนกวรรณ  งามสม ป. ตรี ศษ.บ. 

 
ภาษาไทย 

 
การสื่อสาร 

มวลชน 
ภาษาไทย 

 
เสริมทักษะการ
อ่านการเขียน 

ป. โท ศษ.ม. บริหารการศึกษา - 
16. นางวราภรณ์  ขัติยะ ป. ตรี ศศ.บ. ภาษาไทย - ภาษาไทย เสริมทักษะการ

อ่านการเขียน 
17. นายอนุพงศ์  จันต๊ะก๋อง ป. ตรี ค.บ. ภาษาไทย - ภาษาไทย

พ้ืนฐาน 
ภาษาไทย
เพิ่มเติม ป. โท ศษ.ม. บริหารการศึกษา - 

18.  นายสรรเสริญ   ธรรมคุณ ป. ตรี ค.บ. ดนตรีศึกษา - ดนตรี - ทัศนศิลป์ 
 ป. โท ศษ.ม. บริหารการศึกษา - 

19. นางสาวนฤมล  สายันต์ ป. ตรี ศษ.บ. นาฏศิลป์ไทยศึกษา - นาฏศิลป์ - 
20. น.ส. รัตติกาล   จันตาด ี ป. ตรี ศษ.บ. ประถมศึกษา - -สังคมศึกษา -ประวัติศาสตร์ 

 ป. โท ศษ.ม. บริหารการศึกษา - 
21. น.ส. สวุิมล  สุขสบาย ป. ตรี คบ. สังคมศึกษา - -สังคมศึกษา -หน้าที่พลเมือง 

ป. โท ศษ.ม. การสอนสังคมศึกษา - 
22. นายจักรพันธ์  คงครบ ป. ตรี ค.บ. สังคมศึกษา - สังคมศึกษา ประวัติศาสตร์ 
23. นางอรุณวดี  นิทัศน์สันติวงศ์ ป. ตรี ศษ.บ. สังคมศึกษา - สังคมศึกษา ประวัติศาสตร์ 
24. นายรุ่งทิตย์  พรหมมาเย็น ป. ตรี ศษ.บ. พลศึกษา บริการธุรกิจ พลศึกษา - 

ป. โท ศษ.ม. บริหารการศึกษา - 
25. น.ส. ปวีณ์ธิดา  สุวรรณเลิศ ป. ตรี ศษ.บ. สุขศึกษา - สุขศึกษา - 
26. นายรังสรรค์   ทาเงิน ป. ตรี วท.บ. เทคโนโลยี 

การเกษตร 
- งานเกษตร -ตกแต่งภูมิทัศน์ 

27. นางสาวกชพร จิระนันทราพร ป. ตรี ศค.บ คหกรรมศาสตร์ - คหกรรม - 
ป. โท ค.อ.ม. หลักสตูรและการสอน  

28. นางปทิตตา  ทะนันชัย ป. ตรี บช.บ บัญชีบัณฑิต - -บัญชีเบื้องต้น 1 ธุรกิจและการเป็น
ผู้ปะกอบการ 
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ที ่

 
 - สกุล 

วุฒิการศึกษา วิชาเอก / โท รายวิชาที่สอน 
วิชาเอก วิชาโท วิชาที่ 1 วิชาที่ 2 

 
29 น.ส. ภัทรียา  จิตตาคำ ป. ตรี ค.บ. อุตสาหกรรมและ

เทคโนโลยีศึกษา 
- งานช่าง

อุตสาหกรรม 
-ช่างไม ้
-ออกแบบ
ผลิตภัณฑ ์
-เขียนแบบ
เทคนิค 

ป. โท คอ.บ. เทคโนโลย ี
การออกแบบ

ผลิตภณัฑ์อุตสาหกรรม 

- - 

30. นายลิขิตศิลป์ คำมาลา  
 

ป. ตรี วทบ. เทคโนโลยีอุตสาหกรรม - -งานช่าง 
อุตสาหกรรม 

- การงานอาชีพ 
ป. โท ศษ.ม. บริหารการศึกษา - 

31. น.ส.พิมพ์ภัสร สัจจะพัฒนกุล ป. ตรี ศษ.บ. ภาษาอังกฤษ บริหาร
การศึกษา 

ภาษาอังกฤษ -ภาษาอังกฤษ
ฟัง-พูด 
-ภาษาอังกฤษ
เพ่ือการสื่อสาร 

32. นางกฤติยา   มูลอินต๊ะ ป. ตรี ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ จิตวิทยา ภาษาอังกฤษ - 
ป. โท ศษ.ม. การบริหารการศึกษา - 

33. นายวุฒิชัย อภิสวัสดิ์มงคล ป. ตรี ศษ.บ. การสอนภาษาจีน - -ภาษาจนี
พ้ืนฐาน 

 
ป. โท คบ.บ. หลักสูตรและการสอน - 

34. น.ส. ปรียามาศ  คำปันหล้า ป. ตรี ศศ.บ. ภาษาญี่ปุ่น - ภาษาญี่ปุ่น -สนทนา
ภาษาญี่ปุ่น 
-ภาษาญี่ปุ่น 
ฟัง-พูด 

35. นายบุญสอน  ประถมวงศ์ ป. ตรี ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ - ภาษาอังกฤษ - 
ป. โท ศษ.ม. การบริหารการศึกษา - 

36. นายชาคริต  สวยสด ป. ตรี ศษ.บ. ภาษาอังกฤษ - ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ
เพ่ิมเติม 

37. นางสาวภาวินี  คุณา ป. ตรี ค.บ. ภาษาอังกฤษ - ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ
เพ่ิมเติม 

38. นางขจีรัตน์ สุวรรณสิงห์ราช ป. ตรี ค.บ. แนะแนว สุขศึกษา แนะแนว - 
 

หมายเหตุ     100 %  ที่สอนตรงวิชาเอก / โท 
ข้อมูลผู้บริหาร 

ที ่ ชื่อ – สกุล วุฒิการศึกษา วิชาเอก ตำแหน่ง 
1. นายสมชาย  สันกลกิจ ป. ตรี ค.บ. อุตสาหกรรมศิลป์ ผู้อำนวยการโรงเรียน 

ป. โท ศศ.ม. จิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว 
2.   นางสิริรัฐ  รัชรินทร ์ ป. ตรี ค.บ. คณิตศาสตร์ รองผู้อำนวยการโรงเรียน 

ป. โท ศษ.ม. บริหารการศึกษา 
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ข้อมูลครูปฏิบัติการสอน  (ครูอัตราจ้าง) 

ที ่ ชื่อ - สกุล วุฒิการศึกษา 
วิชาเอก / โท รายวิชาที่สอน 

วิชาเอก วิชาโท วิชาที่ 1 วิชาที่2 
1. นางสาวสุชาวด ี ชูกลิ่นนิรันดร ป. ตรี ค.บ. ภาษาอังกฤษ - ภาษาอังกฤษ - 

2. นายวรวิชญ์  จินดาธรรม ป. ตรี ค.บ. ดนตรีศึกษา - ดนตรี - 
3. นางสาวชุติกาญจน์  แก้วมา ป. ตรี วท.บ. วิทยาศาสตร์ - วิทยาศาสตร์ - 
4. นายชาติชาย  นิทัศน์สันติวงศ์ ป. ตรี ศศ.บ. สังคมศึกษา -  - 

เจ้าหน้าที่ 
ที ่ ชื่อ – สกุล วุฒิการศึกษา ตำแหน่ง 
1. นางสาวรุจรินทร์  ตุ้ยมูล ป. ตร ี วท.บ. พนักงานธุรการกลุ่มอำนวยงาน 

ลูกจ้างประจำ 
ที ่ ชื่อ – สกุล วุฒิการศึกษา ตำแหน่ง 
 - - - - 

ลูกจ้างชั่วคราว 
ที ่ ชื่อ – สกุล วุฒิการศึกษา ตำแหน่ง 
1. นางสาวแจ่มจันทร์  ถาวร ม. 6 แม่บ้าน 
2. นางศรัณพร  สุทธนิล ม. 6 แม่บ้าน 
3. นายธวัชชัย  หล้าชัย ม. 3 นักการภารโรง 
4. นายประพันธ์  ขยันงาน ม. 3 นักการภารโรง 
5. ประวิทย์ กรรมใจ  ม. 6 พนักงานขับรถ 
6. นายสุธินันท์  วนาไพรสถิต ปวช. พนักงานรักษาความปลอดภัย 

 
1.3  ขนาดสถานศึกษา  จำนวนนักเรียน  ระดับการศึกษาที่ให้บริการ 

           โรงเรียนบ้านกาดวิทยาคมมีพ้ืนที่ทั้งหมด 137 ไร่  1  งาน  เป็นโรงเรียนขนาดใหญ่เปิดทำการ
สอนตั้งแต่ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1   ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 6   มี จำนวนนักเรียน  4  ปีย้อนหลัง และ 3 
ปีล่วงหน้า ดังนี้ 

ประมาณการ 

ปีการศึกษา จำนวนห้อง จำนวนนักเรียน จำนวนการเปลี่ยนแปลง ร้อยละของการเพิ่ม/ลด 

2557 20 656 ลดลง    28  คน -4.09 
2558 20 604 ลดลง     52  คน -7.93 
2559 20 553 ลดลง     51  คน -8.44 
2560 19 522 ลดลง     31  คน -5.61 
2561 19 500 ลดลง     22  คน -4.21 
2562 19 550 เพ่ิมข้ึน    50  คน +10.00 
2563 19 600 เพ่ิมข้ึน  50  คน +9.09 
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จำนวนนักเรียนแยกเป็นระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและ  มัธยมศึกษาตอนปลาย 

 

ปีการศึกษา 
จำนวน
ห้อง 

จำนวน
นักเรียน 

จำนวน 
การเปลี่ยนแปลง 

ร้อยละของการเพิ่ม / ลด 

2557 20 596 ลดลง   8  คน -1.32 
2558 19 604 เพ่ิมข้ึน   8  คน +1.34 
2559 19 591 ลดลง   13  คน -2.15 
2560 19 631 เพ่ิมข้ึน   40  คน +6.77 
2561 19 640 เพ่ิมข้ึน   9  คน +1.43 
2562 17 657 เพ่ิมข้ึน   17  คน +2.66 
2563 18 654 เพ่ิมข้ึน   3  คน +0.46 
2564 21 660 เพ่ิมข้ึน  6 คน +0.92 
2565 24 723 เพ่ิมข้ึน  63 คน +9.55 
2566 24 737 เพ่ิมข้ึน   14  คน +1.94 
2567 26 777 เพ่ิมข้ึน 40  คน +5.43 

 
ปีการศึกษา 2567 นี้ นักเรียนมีจำนวน เพ่ิมข้ึน  40 คน จากปีการศึกษา  2566   

ผลปรากฏว่ามีจำนวนนักเรียนจริง  777  คน  เพ่ิมขึ้น  5.43 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

2564 22 660 เพ่ิมข้ึน   60  คน +10.00 
2565 24 723 เพ่ิมข้ึน   63  คน +9.55 
2566 24 737 เพ่ิมข้ึน   14  คน +1.94 
2567 26 777 เพ่ิมข้ึน 40  คน +5.43 
2568 26 780 เพ่ิมข้ึน 3  คน +0.39 
2569 26 782 เพ่ิมข้ึน 2  คน +0.26 
2570 26 785 เพ่ิมข้ึน 3  คน +0.38 
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แผนผังโรงเรียนบ้านกาดวิทยาคม 
ตำบลดอนเปา  อำเภอแม่วาง  จังหวัดเชียงใหม่ 
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แผนผังอาคาร 1 

121 

ห้องเรียน 
BEP 

ม.1/5 

122 

ห้องเรียน 
BEP 

ม.2/4 

 
บันได 

123 
ห้องเรียน

รวม 
 

124 
ห้องเรียน
ม.1/1 

125 
ห้องเรียน 

ม.1/2 

126 
ห้องเรียน 

ม.1/3 

 
บันได 

127 

ห้องเรียน 

ม.1/4 

128 

ห้อง 

พระพุทธ 

ห้อง
อำนวยการ 

ห้อง 

ผอ. 
ห้อง

ประชุม
เล็ก 

ห้องน้ำ 

ครูหญิง 
113 
ห้อง 

คอมพิวเตอร ์

ห้องรอง
ผู้อำนวยการ 

115 
ห้อง 

คอมพิวเตอร ์

ห้องน้ำ 

ครูชาย 

ห้องวิชาการ 

บันได บันได 

ห้อง 

บริหาร
ทั่วไป 

ห้อง 

บันทึกเสียง 
ห้อง 

ธนาคาร 

โรงเรียน 

 

ห้องไร้
พรมแดน 

ห้อง
งบประมาณ 

 

 
ห้องโสตทัศนูปกรณ ์

ห้องถ่าย
เอกสาร 

107 

ห้องเรียน 

ห้องสังคม 

108 

ห้องสภา 

นักเรียน 
 

 

 

แผนผังอาคาร 2 

221 
ห้องกลุ่ม
สาระวิชา 

ภาษา 

อังกฤษ 

222 
ห้องเรียน

ภาษาอังกฤษ 

 
บันได 

223 
ห้องเรียน

ภาษาญี่ปุ่น 

224 
ห้องเรียน
ภาษาจีน 

225 
ห้องเรียน 

 

226 
ห้องเรียน 

 

 
บันได 

227 
ห้องเรียน
ภาษาไทย 

 
  
 

228 
- ห้องกลุ่ม
สาระ
ภาษาไทย 

- ห้องเรียน
ภาษาไทย  

211 
- ห้องกลุ่ม
สาระวิทย ์

- ห้องเรียน
วิทยาศาสตร ์

212 

ห้องปฏิบัติการ 

ชีววิทยา 

ห้องน้ำ 

 
213 

ห้องปฏิบัติการ 

เคม ี

214 

ห้องปฏิบัติการ 

ฟิสิกส ์

215 

ห้องเรียน
วิทยาศาสตร ์

216 
ห้องเรียน 

ม.2/3 

ห้องน้ำ 
 

217 
ห้องเรียน 

คณิตศาสตร ์

218 
ห้องเรียน 

คณิตศาสตร ์บันได บันได 

201 
ห้องเรียน 

ม.2/1 

202 
ห้องเรียน 

ม.2/2 

บันได ห้องสมุด 

กาญจนาภเิษก 

ห้อง 

ทรงงาน 

บันได ห้อง 

แนะ
แนว 

208 
ห้องเรียน 

 

 
ห้อง

พยาบาล 
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ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนบ้านกาดวิทยาคม 
------------------------------------------------------------------------------------ 

1. การบริหารจัดการศึกษา  
โรงเรียน บ้านกาดวิทยาคม แบ่งโครงสร้างการบริหารงานเป็น  5  กลุ่มงานได้แก่ กลุ่มบริหารวิชาการ  กลุ่มบริหารงบประมาณ กลุ่มอำนวยการ  

กลุ่มบริหารทั่วไป กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน ผู้บริหารยึดหลักการบริหาร/เทคนิคการบริหารแบบ การพัฒนาตามกระบวนการ   P D C A ,  S 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านกาดวิทยาคม 
นางสิริรัฐ  รัชรินทร ์

  ผู้อำนวยการบ้านกาดวิทยาคม 
นายสมชาย  สันกลกิจ 

รองผู้อำนวยการ 

กลุ่มอำนวยการ 
นางสาววรางคณา  เป็นมูล

วรางคณาง 

 

โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนบ้านกาดวิทยาคม 

รองผู้อำนวยการ 

กลุ่มบริหารทั่วไป 

นายลิขิตศิลป์  คำมาลา 

ชมรมผู้ปกครองและครูโรงเรียนบ้านกาดวิทยาคม 

รองผู้อำนวยการ 

กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 

นางสิริรัฐ  รัชรินทร ์
 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ชมรมศิษย์เก่าโรงเรียนบ้านกาดวิทยาคม 

รองผู้อำนวยการ 

กลุ่มบริหารวิชาการ 
นายกิจการ กิติกา  

รองผู้อำนวยการ 

กลุ่มบริหารงบประมาณ 
นายประยูร  แก้วมูล 
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2.  วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์และอัตลักษณ์  โรงเรียนบ้านกาดวิทยาคม 
     วิสัยทัศน์  สร้างโอกาสทางการศึกษา  พัฒนาคุณธรรม  นำสู่สากล   

          บนวิถีพอเพียง 
     เอกลักษณ์  สืบสานภูมิปัญญา  รักษาวัฒนธรรม 
     อัตลักษณ์  ประพฤติดี  มีน้ำใจ 
     ปรัชญา  ผู้ประพฤติดีย่อมเป็นผู้เจริญ 
     คติพจน์  เป็นคนดี  มีวินัย  ใฝ่เรียนรู้ 
     ปณิธาน  ขยันหมั่นเพียร  ช่วยเหลือตนเอง  ให้ความร่วมมือ 

พันธกิจ 
1.  พัฒนาผู้เรียนส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นผู้ขยันหมั่นเพียร มีน้ำใจ  ใฝ่เรียนรู้  มีคุณลักษณะ 

อันพึงประสงค์  ที่สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถใน
การใช้ภาษาต่างประเทศในการสื่อสารและเตรียมความพร้อมในการเข้าสู่มาตรฐานสากล 

2.  พัฒนาเทคโนโลยีที่ทันสมัยเพื่อตอบสนองการจัดการเรียนการสอนของครูและการเรียนรู้ 
ของผู้เรียนพัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อมเพ่ือสร้างแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายทั้งในและนอก
ห้องเรียน 
 3.  พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้เทียบเคียงกับหลักสูตรมาตรฐานสากลและพัฒนาหลักสูตร
ท้องถิ่นให้สอดคล้องกับบริบทของชุมชน 
 4.  พัฒนาครูให้มีความสามารถจัดการเรียนการสอนเทียบเคียงหลักสูตรมาตรฐานสากลและ
สอดคล้องกับนโยบายทางการศึกษาของชาติ 
 5.  พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
เป้าประสงค์ 

1. ผู้เรียนเป็นผู้ประพฤติดี มีน้ำใจ ขยันหมั่นเพียร ช่วยเหลือตนเอง ให้ความร่วมมือและมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและผลการทดสอบระดับชาติ
เพ่ิมข้ึน 

2. ผู้เรียนมีสภาพแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายทั้งในและนอกห้องเรียนที่เอ้ือต่อการ 
จัดการเรียนรู้และมีสื่อ เทคโนโลยีที่ตอบสนองต่อการเรียนรู้ 

3. สถานศึกษามีหลักสูตรสำหรับจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญตามมาตรฐาน 
การศึกษาเทียบเคียงกับหลักสูตรมาตรฐานสากล  บูรณาการร่วมกับหลักสูตรท้องถิ่น  ส่งเสริมให้
ผู้เรียนสามารถใช้ภาษาต่างประเทศสื่อสารในชีวิตประจำวันได้  และสามารถอยู่ร่วมกันในสังคมได้
อย่างมีความสุข 

4. ครูมีความสามารถจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรมาตรฐานสากล   
5. โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและเป็นที่ยอมรับ

ของชุมชน 
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กลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

 กลยุทธ์ที่ 1      พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
           กลยุทธ์ที่ 2      สร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
 กลยุทธ์ที่ 3      พัฒนาหลักสูตรสู่สากล 

 กลยุทธ์ที่ 4      ส่งเสริมครูปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

           กลยุทธ์ที่ 5      พัฒนาระบบการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

3.  แนวทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

1. มาตรฐานเชิงคุณภาพผู้เรียน   
พัฒนา มาตรฐานที่  5  ให้ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร โดยเฉพาะ 

การยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยสูงขึ้น ร้อยละ 4 และจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรอย่างหลากหลาย
เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถ ในการคิดวิเคราะห์คิดสังเคราะห์มีวิจารณญาณ มีความคิด
สร้างสรรค์ คิดไตร่ตรองและมีวิสัยทัศน์  มีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร  มีทักษะในการ
แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ควรจัดให้มีแหล่งเรียนรู้
ภายในโรงเรียนที่ตอบสนองต่อการพัฒนาตนเองของผู้เรียน 

2. มาตรฐานด้านการเรียนการสอน 
            จัดกิจกรรมที่ส่งเสริม  สนับสนุนให้ครูพัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนการ

สอนอย่างมีประสิทธิภาพและเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  โดยนำเทคโนโลยีมาใช้ในการเรียนการสอน ควรมี
กิจกรรมที่มีการกำกับ ติดตาม นิเทศ ประเมิน และส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ  

3. มาตรฐานด้านการบริหารและการจัดการศึกษา 
                     จัดกิจกรรมการบริหารจัดการเกี่ยวกับการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา การวาง
แผนพัฒนาในด้านอาคารสถานที่  เช่น ห้องปฏิบัติการต่างๆ ให้มีสื่อเทคโนโลยีที่ช่วยในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนของครู วางแผนการระดมทรัพยากรเพ่ือพัฒนาโรงเรียน และควรมีกิจกรรม
พัฒนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อพัฒนาวิสัยทัศน์  และเป็นผู้นำทางวิชาการ  

4. มาตรฐานด้านการพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
  ส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกสถานศึกษาอย่าง
หลากหลาย ควรมีกิจกรรมที่นำภูมิปัญญาและชุมชน เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำหลักสูตรระดับ
สถานศึกษา และมีกิจกรรมพัฒนาให้โรงเรียนเป็นแหล่งวิทยาการในการแสวงหาความรู้  และบริการ
ชุมชนและเป็นสถานที่มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน  และควรจัดกิจกรรมที่พัฒนาให้สถานศึกษาเป็น
องค์กรแห่งการเรียนรู้ 
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4. โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนบ้านกาดวิทยาคม  ปีการศึกษา 2567 
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แบบแสดงผลการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
ประจำปี  พ.ศ.  2567 
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แบบแสดงแผนการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านกาดวิทยาคม 

ที ่ มาตรฐานการศึกษา โครงการ กิจกรรม ผลผลิต งบประมาณ ระยะเวลา 
1. มาตรฐานที่  1  

คุณภาพของผู้เรียน 
โครงการพัฒนาความสามารถใน
การอ่าน  การเขียน  การสื่อสาร   
และการคิดคำนวณ 

1. กิจกรรมคัดกรองนักเรียนด้านการ
อ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิด
คานวณ  
2. กิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน  
3. กิจกรรมส่งเสริมการแข่งขันทักษะ
ด้านการคิดคานวณ  
4. สัปดาห์การเรียนรู้ภาษาไทย และ
ประวัติศาสตร์  
5. กิจกรรมห้องสมุดมีชีวิต  
6. กิจกรรมสัปดาห์ส่งเสริมการใช้
ภาษาต่างประเทศ  

ผู้เรียนร้อยละ  90  ได้รับ
การพัฒนาความสามารถ  
ในการอ่าน  การเขียน   
การสื่อสาร  และการคิด
คำนวณได้ 

100,000 พ.ค. 67 - มี.ค. 68 

2.  โครงการพัฒนา ความสามารถใน
การคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยน ความคิดเห็น และ
แก้ปัญหา  
 

1. กิจกรรมการเรียนรู้บูรณาการ
หลักสูตรท้องถิ่นลุ่มน้าวาง  
2. กิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์  
3. กิจกรรมเปิดโลกวิชาการ  
4. กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยใน
โรงเรียน  

ผู้เรียนร้อยละ  90  มี
ความสามารถในการคิด
วิเคราะห์  คิดอย่างมี
วิจารณญาณ  อภิปราย
แลกเปลี่ยน  ความคิดเห็น 
และแก้ปัญหาได้ 

80,000 พ.ค. 67 - มี.ค. 68 

3. มาตรฐานที่  1  
คุณภาพของผู้เรียน 

โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา  
 

1. กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้  
2. กิจกรรมเวทีคนเก่ง เวทีคนกล้า  
3. กิจกรรมสอนเสริมวิชาการ  
4. กิจกรรมห้องเรียนคุณภาพ  

ผู้เรียนร้อยละ  80   
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ตามหลักสูตรสถานศึกษา 

150,000 พ.ค. 67 - มี.ค. 68 
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ที ่ มาตรฐานการศึกษา โครงการ กิจกรรม ผลผลิต งบประมาณ ระยะเวลา 
4. โครงการพัฒนางานวิชาการ     

ที่เน้นคุณภาพผู้เรียนอย่าง รอบ
ด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา
และ ทุกกลุ่มเป้าหมาย  
 

1. กิจกรรมส่งเสริมการแข่งขันทักษะ
วิชาการ  
2. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้วัฒนธรรม
กับชาวต่างชาติ  
3. กิจกรรมห้องเรียนสองภาษา  

ผู้เรียนร้อยละ  80  ได้รับ
การพัฒนาทักษะทางด้าน
วิชาการตามหลักสูตร
สถานศึกษา 

100,000 พ.ค. 67 - มี.ค. 68 

5. โครงการพัฒนาความสามารถ 
ในการสร้างนวัตกรรม  
 

1. กิจกรรมบูรณาการหลักสูตรท้องถิ่น
ลุ่มน้ำาวาง  
2. กิจกรรมส่งเสริมการจัดการเรียนรู้
แบบโครงงาน  
3. กิจกรรมห้องเรียนปัญญาประดิษฐ์  
4. กิจกรรมนักนวัตกรรมชุมชน  

ผู้เรียนร้อยละ  80  สามารถ
พัฒนาความสามารถในการ
สร้างนวัตกรรม 

150,000 พ.ค. 67 - มี.ค. 68 

6. มาตรฐานที่  1  
คุณภาพของผู้เรียน 

โครงการพัฒนาความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร  
 

1. กิจกรรมส่งเสริมการใช้สื่อ 
ในสังคมออนไลน์  
2. กิจกรรมการเรียนรู้ค่ายสามภาษา  
3. กิจกรรมห้องเรียนออนไลน์ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้  

ผู้เรียนร้อยละ  90   
มีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร 

50,000 พ.ค. 67 - มี.ค. 68 

7. โครงการพัฒนาความรู้ ทักษะ
พ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องาน
อาชีพ  
 

1. กิจกรรมแนะแนวอาชีพ  
2. กิจกรรมพัฒนานักเรียนฝึกอาชีพ ใน
สถานประกอบการ  
3. กิจกรรมฝึกอาชีพโดยเครือข่าย
การศึกษา  
4. กิจกรรมห้องเรียนภูมิปัญญาท้องถิ่น  
5. กิจกรรมบ้านพอเพียง  

ผู้เรียนร้อยละ  90 ได้รับ
การพัฒนาความรู้  ทักษะ
พ้ืนฐาน  และมีเจตคติท่ีดีต่อ
งานอาชีพ 

150,000 พ.ค. 67 - มี.ค. 68 
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ที ่ มาตรฐานการศึกษา โครงการ กิจกรรม ผลผลิต งบประมาณ ระยะเวลา 
8. โครงการพัฒนาผู้เรียน ด้าน

คุณลักษณะ ค่านิยมที่ดี และ
วัฒนธรรมอันดีของสังคม  
 

1. กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
นักเรียน  
2. กิจกรรมอนุรักษ์ วัฒนธรรม ประเพณี
ท้องถิ่น  
3. กิจกรรมวันสำคัญของชาติ  

ผู้เรียนร้อยละ  90  มีการ
พัฒนาด้านคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์  ค่านิยมที่ดี  
และวัฒนธรรมอันดีของ
สังคม 

70,000 พ.ค. 67 - มี.ค. 68 

9. มาตรฐานที่  1  
คุณภาพของผู้เรียน 

โครงการพัฒนาผู้เรียนเพ่ือการ
ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่างและหลากหลาย  

1. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ชาติพันธุ์  
2. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เอาใจเขา
มาใส่ใจเรา  

ผู้เรียนร้อยละ  90  ยอมรับ
ที่จะอยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่างที่หลากหลาย 

20,000 พ.ค. 67 - มี.ค. 68 

10.  โครงการพัฒนาผู้เรียน ด้านความ
ภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็น
ไทย  
 

1. กิจกรรมส่งเสริมค่านิยมที่ดีงาม  
ของสังคมไทย  
2. กิจกรรมห้องเรียนชุมชน  
3. กิจกรรมส่งเสริมความเป็นไทย ภูมิใจ
ในท้องถิ่น  

ผู้เรียนร้อยละ  90  มีความ
ภูมิใจในท้องถิ่นและความ
เป็นไทย 

20,000 พ.ค. 67 - มี.ค. 68 

11. โครงการพัฒนาผู้เรียนด้านสุข
ภาวะทางร่างกายและลักษณะจิต
สังคม  
 

1. กิจกรรมอบรมให้ความรู้ ด้าน
สุขอนามัย  
2. กิจกรรม อย.น้อย  
3. กิจกรรมส่งเสริมนักเรียนด้านดนตรี 
ศิลปะ นาฎศิลป์  
4. กิจกรรมส่งเสริมความสามารถ  
ด้านกีฬา  
5. กิจกรรมนักเรียนที่ปรึกษา  

ผู้เรียนร้อยละ  90  มีสุข
ภาวะทางร่างกายและมี
ลักษณะจิตสังคมที่ดี 

100,000 พ.ค. 67 - มี.ค. 68 
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ที ่ มาตรฐานการศึกษา โครงการ กิจกรรม ผลผลิต งบประมาณ ระยะเวลา 
1. มาตรฐานที่  2  

กระบวนการบริหาร
และการจัดการ      

โครงการพัฒนางานวิชาการ  
ที่เน้นคุณภาพผู้เรียนอย่าง รอบ
ด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา
และ ทุกกลุ่มเป้าหมาย  
 

1. กิจกรรมส่งเสริมการแข่งขันทักษะ
วิชาการ  
2. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้วัฒนธรรม
กับชาวต่างชาติ  
3. กิจกรรมห้องเรียนสองภาษา  

งานวิชาการ  
ที่เน้นคุณภาพผู้เรียนได้รับ
การพัฒนารอบด้านตาม
หลักสูตรสถานศึกษาและ 
ทุกกลุ่มเป้าหมาย  

150,000 พ.ค. 67 - มี.ค. 68 

2. โครงการพัฒนางานนโยบายและ
แผนงานสถานศึกษา  
 

1. กิจกรรมส่งเสริมการมีส่วนร่วมเพ่ือ
พัฒนางานนโยบายและแผนงาน  
2. กิจกรรมจัดทาและพัฒนาแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา และแผนปฏิบัติการ
ประจาปี  

งานนโยบายและแผนงาน
สถานศึกษาได้รับการพัฒนา 

15,000 พ.ค. 67 - มี.ค. 68 

3. โครงการพัฒนาระบบบริหาร
จัดการคุณภาพของสถานศึกษา  
 

1. กิจกรรมพัฒนางานประกันคุณภาพ
การศึกษา  
2. กิจกรรมการสร้างเครือข่ายการศึกษา
เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารจัดการ  

โรงเรียนได้รับการพัฒนา
ระบบบริหารจัดการคุณภาพ
ของสถานศึกษา 

25,000 พ.ค. 67 - มี.ค. 68 

4. โครงการพัฒนาสภาพแวดล้อม
ทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือ  
ต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ  

1. กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้  
ในสถานศึกษา  
2. กิจกรรมพัฒนาอาคารสถานที่ ห้องเรียน
เพื่อการพัฒนาการเรียนการสอน  

โรงเรียนได้รับการพฒันา
สภาพแวดล้อมทางกายภาพ
และสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

150,000 พ.ค. 67 - มี.ค. 68 

5. มาตรฐานที่  2  
กระบวนการบริหาร
และการจัดการ      

โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการ
บริหารจัดการและการจัดการ
เรียนรู้ 

1. กิจกรรมพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือการเรียนการสอน  
2. กิจกรรมพัฒนาห้องเรียน ICT  

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ่ือสนับสนุนการบริหาร
จัดการและการจัดการ
เรียนรู้ได้รับการพัฒนา 

200,000 พ.ค. 67 - มี.ค. 68 



23 
 

ที ่ มาตรฐานการศึกษา โครงการ กิจกรรม ผลผลิต งบประมาณ ระยะเวลา 
6. โครงการแลกเปลี่ยน เรียนรู้และ

ให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนา  
และปรับปรุงการจัดการเรียนรู้  

1. กิจกรรมพัฒนาครูโดยการสร้าง  
ชุมชนแห่งการเรียนรู้เพื่อการ  
พัฒนานักเรียน  
2. กิจกรรมครูมืออาชีพ  

มีการจัดกจิกรรม
แลกเปลี่ยน เรียนรู้และให้
ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือ
พัฒนา และปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้ 

15,000 พ.ค. 67 - มี.ค. 68 

1. มาตรฐานที่  3  
กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ  

โครงการพัฒนาครูและบุคลากร
ให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  
 

1. กิจกรรมอบรม พัฒนาครูและ
บุคลากรเพ่ือส่งเสริมการเลื่อนวิทยฐานะ  
2. กิจกรรมพัฒนาครูทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน  

ครูและบุคลากร ร้อยละ  90  
มีความเชี่ยวชาญ 
ทางวิชาชีพ 

50,000 พ.ค. 67 - มี.ค. 68 

2. โครงการพัฒนาครูเพ่ือการใช้สื่อ 
เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่ง
เรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  
 

1.กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาสื่อ
การเรียนรู้เพ่ือการจัดการเรียนการสอน  
 

ครูและบุคลากร ร้อยละ 90 
ใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ
และแหล่งเรียนรู้ที่ต่อการ
เรียนรู้ได้ 

20,000 พ.ค. 67 - มี.ค. 68 

3. มาตรฐานที่  3  
กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

โครงการพัฒนาครูเพ่ือการ
จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการ
คิดและปฏิบัติจริง และสามารถ
นาไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  

1. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อการ
จัดการเรียนรู้แบบ Active Learning  
2. กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น  
ลุ่มน้ำวาง เพ่ือการจัดการเรียนรู้  

ครูร้อยละ  90  จัดการ
เรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด
และปฏิบัติจริง และสามารถ
นาไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

150,000 พ.ค. 67 - มี.ค. 68 

4. โครงการพัฒนาครูเพ่ือการ
จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการ
คิดและปฏิบัติจริง และสามารถ
นาไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  

1. กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน  
2. กิจกรรมพัฒนาครูด้านจิตวิทยา เพ่ือ
การพัฒนาการเรียนการสอน  

ครูร้อยละ  90  จัดการ
เรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด
และปฏิบัติจริง และสามารถ
นาไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

30,000 พ.ค. 67 - มี.ค. 68 
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ที ่ มาตรฐานการศึกษา โครงการ กิจกรรม ผลผลิต งบประมาณ ระยะเวลา 
5. โครงการพัฒนาครูเพ่ือส่งเสริม

การตรวจสอบและประเมิน
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนาผล
มาพัฒนาผู้เรียน  
 

1. กิจกรรมพัฒนาครูด้านการวัดผล 
ประเมินผลผู้เรียน  
2. กิจกรรมห้องเรียนออนไลน์ 24 Hour  
3. กิจกรรมพัฒนาครูด้านการจัดการ
เรียนรู้เพื่อส่งเสริมสมรรถนะผู้เรียน  

ครูร้อยละ 90 มีการส่งเสริม
การตรวจสอบและประเมิน
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และ
นาผลมาพัฒนาผู้เรียน 

20,000 พ.ค. 67 - มี.ค. 68 
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ตารางแสดงผลความก้าวหน้าในการดำเนินงาน 
ตามแผนการดำเนินงานประจำปี  พ.ศ.  2567 

ข้อมูล  ณ  วันที่  31  มีนาคม  2567
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